 «Комитет по управлению имуществом города Кузнецка (далее – Комитет) объявляет о проведении на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста в комитете по управлению имуществом города Кузнецка
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для соответствующих должностей муниципальной службы города Кузнецка, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Конкурс проводится на замещение должности главного специалиста, относящегося к ведущей группе должностей муниципальной службы. 
Требования, предъявляемые к претендентам:

Высшее профессиональное образование;

Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года либо стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет, опыт и знание работы по которой необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

Знание основных положений Конституции Российской Федерации, знание основ бюджетного, налогового, земельного, гражданского и арбитражного законодательства Российской Федерации, а также  законодательства Пензенской области и города Кузнецка, связанных с организацией работы органов местного самоуправления.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе применения метода индивидуального собеседования.
Приём документов осуществляется по адресу: Комитет по управлению имуществом города Кузнецка – Пензенская область, город Кузнецк, ул. Ленина, 186, кабинет № 2,4.

Документы для участия в конкурсе принимаются с 11.02.2015 по 26.02.2015 (включительно), ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.
Конкурс проводится  с  15 ч. 00 мин. 12 марта 2015 года, место проведения: Пензенская обл., г.Кузнецк, ул.Ленина, 186, каб. №1
Для участия в конкурсе гражданину необходимо представить в брошюрованном виде следующие документы:

1) заявление на имя председателя конкурсной комиссии о допуске к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;

3)   паспорт гражданина РФ;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) согласие на обработку персональных данных;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Справки об условиях проведения конкурса, необходимых документах представляются по телефону 3-24-96, а также вся информация размещена на официальном сайте администрации города Кузнецка www.gorodkuzneck.ru.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объёме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приёме и основанием не допуска к участию в конкурсе.
